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1. Az oktatds eredményességének novelése minden iskola feladata, ezért ma a magyar
iskolarendszer fejlesztésének egyik kozponti kérdése, hogy a kozoktatasi
intézményekben sikeriil-e olyan hatékony nevelési-oktatasi-tanuldsi folyamatokat
indukélni, amelyek a tomegoktatds mellett biztositani képesek az egyénre szabott
tanulasfejlesztés megvalositasat minden didk szamara. Ebben az 0Osszefiiggésben
elsésorban a kiillonbozd fejlesztések tartalmanak meghatdrozasara, az innovacios
folyamatok megszervezésére, menedzselésére és kiilsé értékelésére gondolunk, de ide
soroljuk a kiilonboz6 tanitdsi modszerek adaptalasat és innovacidjat is. A tapasztalatok
azt mutatjak, hogy nehéz az intézményeken beliil olyan koriilményeket teremteni,
hogy a fejlesztési folyamatok sikeré¢hez elengedhetetlen szemléletbeli valtozas a
szereplOk, kiilonds tekintettel az intézményvezetdk és a pedagdgusok tekintetében a
kivanatos litemben végbemenjen. A magyar iskolarendszerben ugyan léteznek olyan
0sztonzd erdk, amelyek 1) modszerek, programok meghonositasara vagy o©nallo
kifejlesztésére sarkaljadk az intézményeket, azonban folyamatos innovaciérol és
szakmai megujulasrol, a valtozasokhoz vald alkalmazkodasrél a hazai iskoldk

tobbségében egyeldre nem beszélhetiink (K. Nagy 2010).

2. A hazai iskoldkban egyre inkabb eldtérbe keriil a tanuldk nevelésével, oktatasaval
kapcsolatban a modszertani  kulturavaltas, modszertani  valtozds igénye,
sziikségessége. Ezen igénnyel fellépd iskolak fejlesztési lehetdségeket keresnek, ezzel
kivanva megu@jitani a pedagogiai gyakorlatukat, szinesiteni az oktatasukat. A
sziikségletet elohivo tényezok kozott tartjuk szdmon, hogy egyre tobb iskola talalja
szembe magat alulmotivalt, viselkedési problémaval kiizdé tanulokkal, amely
probléma kezelésére a pedagogiai megujuldsban latjdk a megoldéast. Az innovativ

gondolkodasra nyitott pedagoguskozdosségekben megfogalmazddik a gondolat, hogy a



jelentkezd problémak mérséklésére vagy megolddsara vald torekvés nem csak az

intézmény falain kiviil, hanem azon belill is elindithatd és kivitelezhetd folyamat.

A kozoktatasban kialakult versenyhelyzet ¢és az ebbdl kovetkezd polarizalddas
eredményeként a folyamatok olykor a fenti torekvés ellen hatnak és az integracios
oktatasnak nem kedveznek. Ennek egyik kovetkezménye viszont az, hogy a magyar
iskoldkban jelenleg a sziildi hattérnél is jobban differencial az iskolavélasztas, amely

probléma megoldasra var.

Az esélyegyenlbtlenségek kezelésével kapcsolatos innovaciok ¢és adaptaciok
megvalositdsa komoly szemlélet és modszerbeli valtozast, valtast kovetel meg egy
iskola tantestiiletét6l. Amennyiben a valtds irdnti igény a tantestiileten beliil
fogalmazodik meg, nagyobb esély van arra, hogy a valtozas tartos lesz. A probléma
megfogalmazasat ugyanis kovetnie kell az igénynek, miszerint a mddszerbeli valtas,
szinesités részeként 1) stratégiat dolgoznak ki, vagy a gyakorlatban kiprobalt és bevalt

technikat, technologiat adaptalnak (K. Nagy 2011).

. Az oktatdsi intézményekben a valtoztatas igénye legtobbszOr a tanitdsi Oran
alkalmazott tevékenységekhez kotddik. Szamos oktatasi csomag jelent meg, néhany
oktatasi modszer honositdsa, adaptalasa is kezdetét vette és az évezred elsd
évtizedének kozepe tdjan egyre inkabb eldtérbe keriiltek a digitalis taneszk6zok
bevezetésére iranyuld fejlesztések is. A kompetenciafejlesztés eldtérbe keriilésével
jelentds aranyban vette kezdetét az innovativ oktatdsi intézmények pedagdgiai

gyakorlatanak a bemutatdsa (K. Nagy 2013c).

. A moddszerbeli megujulasra vald torekvések sok esetben problémaval oOvezettek,
esetlegesek, mivel az iskolai megujulasi folyamatok nem részei egy atfogo
iskolamegujitasi koncepcionak ¢és egy arra ¢épiilé tevékenységrendszernek, nincs
hozzakstddd szakmai konszenzus, €s nincs a fejlesztéshez kidolgozott keret sem. A
helyi, egyedi kezdeményezések k6zott azonban vannak hatékonyak és vannak olyanok
is, amelyek — feltételezhetben a nem kelld szakmai megalapozottsdg hianyaban —
kérész¢letick. A pedagogiai szemlélet és modszerbeli valtds ugyanis folyamatos

tanulast kivan meg egy tantestiilettél, amely tanuldsi folyamatnak az intézmény



¢letének szerves részévé kell valnia a pedagdgiai munka folyamatossaga, az iskolai
miikddés permanens megujuldsanak folyamata mellett. Ez jelenleg nem minden hazai
iskolaban valosul meg. Egy intézmény csak tigy tud a 21. szazad igényeinek megfeleld
tanulasi kornyezetet kialakitani, ha az ott dolgoz6 pedagdgusok folyamatosan képzik
magukat. Ahhoz, hogy elmondhassdk magukrdl, hogy sikeriilt a modszerbeli
megujulast, az innovativ tanulasi kornyezetet megvaldsitaniuk, az sziikséges, hogy az
iskola egésze valjon innovativ tanuldsi kornyezetté. Az 1) moddszerek, eszkozok
implementacidja mellett paradigmavaltdsra van sziikség, amely valtds egy 1j
miikddésmod kialakitdsat vonja maga utdn. Egy nevelési-oktatasi intézmény nem
kertilheti el, hogy a sikeres innovacio és adaptacié érdekében bizonyos mértékben ne
valtoztassa meg a szervezeti ¢letét, amely nélkiil a valtoztatds, az adaptacid vagy
innovacio sikeressége kétségessé valik. A valtozas igénye hianyaval a pedagogusok a
feladatokat nem tudjadk megfeleld6 mindségben szervezni és  elvégezni,
kommunikéaciojuk a gyerekek, a kollégdk, a vezetés, a sziildk felé nem lesz
kovetkezetes ¢€s hiteles, az eredeti célkitlizéstol, alapelvektdl eltdvolodhatnak, amely a
folyamat egységességét veszélyezteti vagy sziinteti meg. A pedagogusok kudarca a
megujulas alapelveivel és a megvaltoztatott gyakorlattal valé szembefordulast

eredményezheti.

A pedagdgiai szemléletvaltas Gsszetett feladat. Tobb mint egy technika, technoldgia
adaptalasa, szorosan Osszefiigg annak a szervezetnek a milyenségével, fejlettségével,
nyitottsagaval, emociondlis kiegyensulyozottsagaval, amelynek részévé valik. Még
nem tomeges azoknak az iskoldknak a szama, amelyekben a mddszerbeli
gazdagitassal, meguajulassal parhuzamosan a szemléletvaltds iranti igény is
megfogalmazddik, ami annak lehet a kovetkezménye, hogy a folyamatban nem csak
egy adott modszer egyszerli adaptalasarol van sz, hanem anndl Gsszetettebb tanulasi
folyamatrol, rendszerrdl, torvényszertiségrol. A lépcséfokok kihagyasa, a valtozas
folyamatdnak ¢€s torvényszertiségeinek nem kelld értése, a megujulas sikertelenségét

eredményezheti.

Kérdés, hogy az adott nevelStestillet képes-e a mikddésmodjat, tagjai
viszonyrendszerét a megvaltozott igényekhez igazitani, és képes-e a kozds célok
szolgalataba allitani a nevelés, oktatas folyamatat. A megszerzett ismeretek elavulésa,

a pedagogusszakmahoz kapcsolédd ismeretek megujitasa €s az oktatasi reformok



bevezetése szakmai fejlesztésekre, tovabbképzések igénybe vételére sarkallja a
pedagégusokat, amelyek segitségével IlehetOségiik addodik a mar megszerzett
szaktudasuk egy atfogd szemlélet alapjan torténd ujraértelmezésére és értékelésére,
pedagogiai kultardjuk megutjitdsara, amely az oktatds mindségének a zaloga. A
pedagoégusok szakmai fejlddésével kapcsolatos altaldnos kivanalom, hogy széleskorii
szakmai ismertekkel gyarapodjanak és a megszerzett ismereteiket a gyakorlatban

hasznositsak (K. Nagy 2012a).

. A magyar tandrképzés szaktargyi oldala magas szinvonalli, viszont a tanari
professziora vald felkészités nem megfeleld. A tanuldsi kornyezet fejlesztése, a
tanulasszervezés eredményesebbé tétele nem egyszerien pedagdgusképzési vagy
tovabbképzési probléma. A kérdés az, hogy milyen paradigma €l a pedagdgusokban ¢és
a vezetokben a tanitasrdl és tanuldsrol, illetve milyen a gondolkoddsmodjuk. A
gondolkoddsmod megvaltozésa eredményezhetne valtozast a tanuldsszervezésben és
az alkalmazott modszerekben. Kérdés, hogy mikor mondhatndnk el, hogy a
pedagdgusoknak a tanulasszervezésre ¢és az alkalmazott moddszereikre iranyuld
képzések, tovabbképzések hatékonyak? Ugy véljiik, hogy abban az esetben valosulna
ez meg zokkendmentesen, ha a 40-45 éves életpalya soran az iskola vildga nem
valtozna, vagyis a pedagogusképzés soran elsajatitott ismeretek nem éviilnének el és
kisebb kornyezeti valtozasokhoz valo alkalmazkodést a képzések biztositandk. Az
iskola vilaga azonban dinamikus valtozasban van. Valtoznak a tarsadalmi elvarasok
(pl. tarsadalmi rétegek leszakaddsa és feltorekvése; mas lett a sziildk és a gyerekek
szerepe), a foldrajzi mobilitas eldtérbe kertil (pl. jelentds eltérések tapasztalhatoak a
falu-varos, varos-varos kozott) és az infokommunikécios eszkdzok megjelenésének

kovetkeztében ma mar nem az iskola a tudas egyetlen forrdsa a didkok szamara.

Mivel az oktatasi rendszer mindsége nem tudja tilszarnyalni a tanarainak a mindségét,
ezért az eurdpai szemlélet a pedagdgusok szakmai fejlédésének biztositasahoz a
folyamatossagot ¢és folytonossagot kivanja meg. Ennek segitéseként kivanatos
deklaralni, hogy mit jelent ,,j6 tanarnak™ lenni, amelyhez egységes elvii szabalyozast
sziikséges kidolgozni. A mindsitésben jelenjen meg a reflektivitds, a tanulds-
orientaltsdg ¢és a kimeneteli elv. Valamennyi tanar rendelkezzen mesterszintli
képesitéssel, kutatds-alapt oktatas szervezddjon és az iskolai gyakorlat kapjon

nagyobb hangstlyt. A tanarképzés legyen kompetencia alapt (diszciplindris szakértd



¢és tanulds-tanitas szakértdje), a tanari professziora felkészitd, valamint jelenjen meg a
reflektiv szemlélet és gyakorlat. A nevelGtestiileti szinten elvégzett képzések
jarulhatnak hozza az egész intézmény gyakorlatanak a megvaltozasdhoz ¢és
fejlddéséhez, ahol az Onelemzés, Onértékelés €s onmiivelés gyakorlata mellett az

egylittmiikodés, a kritikus magatartas és a fokozott feleldsség is érvényesiilhet.

A mai pedagogus tarsadalom nem készilt fel arra, hogy a tudasban ¢és
szocializaltsagban heterogén tanuldi csoportok szaméra megfeleld oktatast nyujtson,
hogy képes legyen az iskoldban a kiilonb6zd szocidlis hatranyokkal érkezd tanuloit
megfeleld6 modon kezelni, hogy megfeleld ismeretekkel rendelkezzék az iskolat
koriilvevé tarsadalomrol és gazdasagrol, és kozvetitsen az iskola és a munka vilaga
kozott. Ma ugyanis nem azt varjuk el tobbé az iskolatél, hogy stabil munkahelyekre
képezzen munkaerdt, hanem azt, hogy olyan egyéneket képezzen, akik képesek
fejlédni és alkalmazkodni a gyorsan valtozd kornyezethez. Magyarorszagon tobb
ujszerti, alternativ pedagdgiai modszert ismerlink, de a magyar pedagdgiai
gyakorlatban megszokott, a tobbséghez tartozd gyerekek oktatasa sordn sokszor
sikerrel alkalmazott pedagdgiai modszerekkel a hatrdnyos helyzetli, a tudasban
lemaradt vagy éppen a tehetséges tanuldkat egyazon iskolai foglalkozas alatt nehéz

sikerhez juttatni.

Mivel az altalunk kutatott Komplex Instrukcidés Program célkitiizései egybeesnek a
felvazolt, a kozoktatdsunkat jellemzd hidnyossagok mérséklésének igényével,
kutatasunk targya a csoportmunka-szervezésen alapulé Komplex Instrukcidés Program
magyarorszagi bevezetésének, alkalmazasanak és disszemindcidjanak a lehetdsége és

a tanarképzésben torténd megjelenése (K. Nagy 2013a).

. A Komplex Instrukciés Programot megalapozé Complex Instruction tanitdsi modszert
htsz éves kutatdmunka eredményeként a Stanford Egyetem fejlesztette ki Cohen ¢€s
Lotan professzorok vezetésével. A program olyan szocializaltsagban és tudasban
heterogén tanuloi Osszetételt feltételezd oktatasi eljards, amely eredményesen
alkalmazhat6 a tanulok iskolai sikerességének a megalapozasahoz. A moédszer célja,
hogy minden gyerek tudasszintje emelkedjen, €és sikerélményben legyen része az

osztalymunka sordn. A moddszert 2001-ben a hejOkeresztlri iskola adaptalta, majd



céljaibol ¢és sziikségleteibdl kiindulva szabta és formalta igényeihez, innovalta
Komplex Instrukcios Program néven.

Ebben a pillanatig (2015) 32 iskola Iépett a Komplex Instrukcidos Program
elsajatitasanak az ttjara vagy alkalmazza azt szakszertien. A programban a 32 iskola
tobb mint 5000 tanuloja és kozel 500 pedagégusa vesz részt. A modszer
alkalmazéasédnak a jotékony hatasa, hogy a bevezetését kovetd egy év elteltével a
hidnyzasok ¢és évismétlések ardnya csOkkent és javulas allt be az érettségit add

iskolakban torténd tovabbtanulasi aranyban is (K. Nagy 2012b).

. A tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuldi csoport szdmara szervezett
komplex csoportmunka eldsegiti a tanulok ismeretelsajatitasat. A tanuloi sokszintiség
eldnyt jelent mind az 01j informaciok kénnyebb befogaddsaban, mind a szocialis visel-
kedés pozitiv iranyba torténd elmozditasaban. Ezzel az allitassal azonban tobben nem
értenek egyet. Kételkedésiik alapja arra a kérdésre a valaszkeresés, hogy a tudasban és
szocializaltsagban heterogén tanuldi csoportban miként biztositott a tudashoz és a
tananyaghoz valo egyenl6 hozzaférés minden tanuld szamara. Kérdésként meriil fel az
is, hogyan lehet azonos idében eredményesen megszervezni a felzarkoztatast és a

tehetséggondozast.

A kérdések megvalaszolasahoz tisztazni kell, hogy mit jelent a tananyaghoz val6
egyenld hozzaférés, a méltanyossag az osztalyteremben, ¢és ez miért sziikséges az
egyén ¢s a tarsadalom szamara egyarant. Kérdés, hogy az osztalytermen beliil hogyan
lelhetdk fel a méltanyossag jelei. Az egyik jele annak, hogy a tanulok szamara
biztositott, a tananyaghoz valé egyenld hozzaférés, az, hogy minden gyermek szamara
megfeleld szinvonalt, mindségi oktatast nyljtunk, amihez a tanuloknak kihivast
jelentd, motivald feladatok 4allnak rendelkezésre. Fontos tovabba, hogy az
osztalytarsak kozott egyenld statusbol torténd kommunikacié jojjon 1étre. Ezek a
kovetelmények azonban csak abban az esetben valdosulnak meg, ha az osztalyban a
tanulok, mikozben a feladatokon dolgoznak, egymast hozzéértdnek, kompetensnek,
egyenld tarsnak tekintik. Az ilyen munkaszervezés esetén a tanuldknak lehetdségiik
van életszerli probléméakon dolgozni, kérdéseket képesek és tudnak megfogalmazni a
tananyaggal kapcsolatban, és gondolatokat ébresztd, érdekes dolgokrol beszélnek. A

cél, hogy mindezt egymas teljesitményét elismerve tegyék (K. Nagy 2013b).
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Ahhoz, hogy sikeres statuszkezelés legyen a tanulok kozott, kiilonbséget kell tenni a
tanulok kozott érvényre jutd méltdnyossag és a gyermekek kozotti baratsag kozott. A
csoportban dolgozo tanuldkat figyelve gyakran latjuk, hogy a gyermekek baratsagosak
egymassal, beceneveket hasznalnak, szivesen beszélgetnek az Oket éppen érdekld
dolgokrdl, de ez nem feltétlen jelent egyenld statusbol torténd kommunikaciot, és nem
jelenti sziikségszeriien azt sem, hogy minden gyermek egymast kompetensnek tartja a
feladatok megoldasaban. Azt sem gondoljak feltétlen egymasrél, hogy mindnyajuk
képes ¢épitd gondolatokkal hozzajarulni a feladatok sikeres teljesitéséhez. A Komplex
Instrukcidés Program olyan specidlis kooperativ tanitasi eljards, modszer, amely
lehetdvé teszi a tanarok szdméra a magas szintli csoportmunka szervezését olyan
osztalyokban, ahol a tanulok kozotti tudasbeli kiilonbség és kifejezOkészség tag
hatarok ko6zott mozog. Ma mar tobb ezer tanuld eredményeibdl latszik, hogy a
Komplex Instrukcidos Program hatékony segitséget nyljt a hatranyos helyzetli
gyerekek felzarkoztatasdhoz és a tehetségek gondozasahoz egyarant (K. Nagy 2015b).

Az osztalytermekben, kiilondsen az altalanos iskoldkban, a matematikai, és az olvasas-
¢s irastudas komoly statushelyzetet eldontd tulajdonsagok. Ha egy osztalyban arra
kérjiik a gyermekeket, hogy allitsanak fel egy rangsort maguk kozott, nagy valdszi-

nlséggel e harom teriileten szerzett jartassag szerint soroljak be egymast ¢s magukat.

A pedagogus feladata a gyermekek figyelmének rdiranyitdsa arra, hogy bizonyos
feladatok a szdmoldson, az olvasason és irason kiviil mas kompetenciak, ismeretek,
intelligencidk felhasznalasat is igénylik. Olyan feladatokat kell kijeldlni szamukra,
amelyeknek a sikeres megoldasahoz a tobbféle képesség felhasznalasa mellett alkotd
vitaba kell bocsatkozniuk, €s a vita eredményeként produktumot kell 1étrehozniuk (K.

Nagy 2014b).

Az iskoldkban gyakran talalkozunk olyan gyermekekkel, akiket minden teriileten,
minden tantargybol kivalonak tartanak, akik minden feladat megoldasaban kitlinnek.
Ez szamunkra, pedagogusoknak azt a problémat veti fel, hogy az iskolai feladatok egy
szlk tanuldi rétegnek szdélnak, vagyis ennek a legtobbszor szorgalmas tanulokbol allo,
jo sziiléi hattérrel rendelkezd csoportnak a tagjai azok, akik az iskola szegényes
képességigénye szerint jol tudnak teljesiteni. Az iizenet az, hogy a feladatok

meglehetésen egyoldaluak, a gyermekeknek nincs Ilehetdségik mas iranyu
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képességeik, tehetségliik megmutatdsira. Ennek kikiiszobolésére a pedagogus
feleldssége olyan feladatok Osszeallitdsa, amelyek lehetdvé teszik a gyermekek

sokoldalu képességének, tehetségének a bemutatasat, felhasznalasat.

Howard Gardner 2003-ban megalkotta a tobbszords intelligencia elméletét.
Munkdjanak legfontosabb gondolata szamunkra az, hogy az intelligencia nem
egységes értelmi képesség. Az alapotlet, amely a tobbszords intelligencia-modellje
mogott all, az, hogy az emberek tobbfajta, kiilonboz6 tipusti intelligenciaval
rendelkeznek, és ezek koziil egyik vagy masik sokkal magasabb szinten van, mint a
tobbi. Gondolatai arra iranyitjak ra a figyelmet, hogy a tanulok eltérdé képességekkel,
erosséggel, tehetségekkel rendelkeznek, amelyek nemcsak az iskoldban tanulhatok,
hanem azon kiviil is. Eppen ezért a gyermekek sok olyan képességgel, tudassal, fel
nem ismert tehetséggel érkeznek az iskolaba, amelynek megmutatdsara nem adunk
lehetdséget, amelyeket nem hasznalunk ki, nem kovacsolunk elényt beldle sem a

gyermek, sem a tarsadalom szdmara (K. Nagy 2014a).

Az altaldnos iskoldk mellett az Komplex Instrukcidos Program irdnt egyre tobb
kozépiskola érdeklédik, megoldast keresve a tanuldi agresszivitds visszaszoritasara,
viselkedésiik javitasara és a tanodrai alulmotivaltsaguk megsziintetésére. A tanuldi
populécidoban nagyfokti heterogenitas figyelhetd meg a kiilonb6z6é kulturalis és
szocidlis hattérbdl adodo eltérések miatt a tanitds minden szintjén. Ez a sokszinliség az
altalanos iskola befejezése utan a tanulok tovabbi életét jelentdsen befolyasolja, mivel

a gyengén vagy alulteljesitok a szakiskolai tovabbtanulast valasztjak.

A szakiskolakban oktatdé pedagogusok jelentds hanyada ugy véli, hogy mindségi
oktatast megvalositani az iskoldk ezen tipusdban szinte lehetetlen. Mindennapok
jelensége a tanulok alulmotivaltsaga, az alulszocializaltsag és a tudas- és képességbeli
eltérés. Azoknak a tanuldknak, akik olyan osztalyba keriilnek, ahova foleg az alsobb
tarsadalmi rétegbdl jarnak gyerekek, a teljesitménye alacsonyabb, mint azokban, ahol
az osztalyon beliili heterogenitas nagyobb. Bar a szakiskoldkban a tanuléi populéci6 a
hozott tudas alatta marad az atlagnak, mégis, nagyrészt az alulteljesités miatt,
nagyfoku heterogenitas rejlik benne. Vannak olyanok, akik a feladatokat alkalmazas
szintjén hajtjak végre, €és olyanok is, akik gondolkodva, j megolddsokat keresve,

magas szinten teljesitenek vagy lennének képesek teljesiteni. A probléma enyhitéséhez



szlikség van a kozépiskolai munka reformjara, ujragondolasira. Megfeleld tanitasi
modszer megvalasztasaval és az ahhoz sziikséges feltételek biztositasaval lehetdség
nyilik arra, hogy az alacsony teljesitménytli osztalyok heterogenitasat kihasznaljuk ¢€s
olyan pedagogiai elényt kovacsoljunk beldle, amely a tanulok tudasszintjének az

emeléséhez vezet.

A kozépiskolaban, kiilonos tekintettel a szakiskolai képzésre a pedagdgusok kiizdenek
azért, hogy a didkok képességeiknek megfelelden teljesitsenek az iskolaban. A munkat
neheziti, hogy sok az alulmotivalt, az iskolaban szerezhetd ismeretek irant kevésbé
vagy nem érdekl6dd tanuld. A szakiskolai képzéshez rendelkezésre 4allo e-learning
anyag segitségével a pedagogusoknak lehetdésége adodik a Komplex Instrukcios
Program, mint specialis kooperativ tanitasi eljards elméleti ismereteit és gyakorlati
fogasait megismerje, és ezzel megfeleld kompetenciaval rendelkezzen a tudasban és
szocializaltsdgban heterogén tanuldi csoport kezeléséhez, kiilonos tekintettel a szak- és

szakkozépiskolai tanuldkra (K. Nagy 2015a).

12. A Komplex Instrukcids Program a tudasban és szocializltsagban heterogén tanuloi
csoport kezelését megcélzd, a tanuldk kozotti statuszrangsort kezeld, specidlis
csoportmunka. A kérdés szdmunkra az, hogy milyen eredményekkel alkalmazhato a
program az emlitett tanuldi csoport nevelésére-oktatasara, hogyan hozhat6
Osszefliggésbe a modszer a pedagogusképzéssel abban a tekintetben, hogy a
tanarképzd intézeteket a modszer elveit értd és alkalmazni képes pedagdgusjeloltek

hagyjak el.

Fontosnak tartjuk, hogy a hallgatok, egyetemi, fiskolai felkészitésiik soran, ismerjék
meg a tanulok tobbféle képességének felhasznalasat kivanod és a tanitasi ordk 15-%-
ban alkalmazandé Komplex Instrukciés Program elveinek megfeleld oOraterv
készitését, amellyel azt kivanjuk elérni, hogy a hallgatok képesek legyenek a
heterogén tanul6i csoport minden tagjdnak a képességéhez és tehetségéhez mért

motivalo és egyéni kompetenciakat figyelembe vevd feladatok dsszeéllitasara.

Vizsgalatunk kozéppontjaban annak a kérdésnek a megvalaszolasa all, hogy a
pedagdgusképzésben résztvevd hallgatokat mennyire tudjuk hozzésegiteni a

szeminariumon megismert KIP-nek a tudasgyarapitasra, a statuszkezelésre, a



gyerekeknek az egymast partnerként valo elfogadasara iranyuld tevékenységek a
megismerésére. Figyelmet fordittattunk a tanuldsban lemaradt, az alulteljesitd
tehetségek ¢és a mar megmutatkozd kivald eredményt felmutatd tanulok
egylittnevelésének a jelentdségére, a nyitott végli és a differencialt egyéni feladatok
szerkesztésének fontossagara és arra, hogy a hallgatok ezeket az ismereteket képesek
legyenek alkalmazni a tanodrara torténd felkésziilésiik soran. Ennek mérésére a

modszer elveinek megfeleld dravazlat 6sszeallitdsahoz vald értés vizsgalata bizonyult.

A hallgatok felkeészitése tobb 1épcsdben torténhet.
e Szeminariumi elfadas keretében megismerik a tuddsban
heterogén tanuloi Osszetétel kezelésére alkalmas Komplex

Instrukcids Programot.

Megtekintenek és adott szempontok alapjan elemeznek négy, a

rrrrrr

videofelvételt.

A Komplex Instrukcidés Program elveinek megfeleld 45 perces

tanorai szimulacion veszek részt, ahol a tanuldk ,,borébe bujva”,

azok szerepét eljatszva, tapasztalatot szereztek arr6l, hogy
milyen érzés olyan tuddsban heterogén csoportban dolgozni,
ahol a feladatok nyitott végiiek, innovativ gondolkodasra
serkentdek, sokféle képesség felhasznalasat igénylik és egyénre
szabottak.

e Harom, a Komplex Instrukcidos Program elveinek megfeleld

oratervet elemeznek.

A fenti tevékenységek elvégzése utan a hallgatok, ismereteik
birtokaban a modszer elveinek megfeleld, a tudasban heterogén

tanuloi csoportot figyelembe vevd oratervet készitenek.

Az oratervek elemzéséboOl arra tudunk kovetkeztetni, hogy mennyire képes egy
hallgatdé — gyakorlati terep hijan — felkésziilni a Komplex Instrukcidos Program
ismérveinek birtokdban a tuddsban és szocializaltsagban heterogén tanuldi csoport

kezelésére a felsdfokt oktatdsi intézmény falain beliil.



A Komplex Instrukcidos Programot egyre tobb pedagdgus szeretné megismerni €s
alkalmazni. A KIP tovabbi eredményességének a kritériuma a program folyamatos
fenntartdsa €s erdsitése, amelynek része a mar kidolgozott, finomra csiszolt program
lehetd legprofesszionalisabb alkalmazéasa, mas intézményeknek jo gyakorlatként valo
bemutatdsa ¢és a tanarképzésben vald megjelenése. Az ELTE és a Miskolci Egyetem a
tantargyai k6z¢ mar beillesztette a modszert, ezzel elérhetévé téve ismérveinek az

elsajatitasat, a programnak a pedagdgiai modszertani kultiraban valdé megjelenését.

Az egyik fontos kérdés szamunka jelenleg az, hogy intenziv gyakorlati terep hijan,
szeminariumi kereten beliil hogyan fejleszthetdk a pedagdgushallgatok tanari
kompetenciai a heterogén tanuldi csoport nevelését-oktatasat eldtérbe helyezd
Komplex Instrukciés Program elméleti ismereteinek a gyakorlatban torténd

alkalmazasi lehetdségének felismertetésén keresztiil (K. Nagy 2014c).

Kutatdsaink célja a kozoktatdsi intézményekben tanuld didkok osztalytermi
sikerességéhez torténd hozzajarulds és az ezt célzd6 neveld-oktatd munka
szinvonaldnak emelése. A doktori disszerticiom megjelenése oOta a kutatasunk
kozéppontjaban az a kérdés all, hogy milyen lehetéség adddik az egyetemi
hallgatéknak az osztalyban leszakadt, hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatdsanak
elokészitésére, tudasuk gyarapitdsdra, a specidlis csoportmunka, a Komplex

Instrukcios Program segitségével.

Munkankkal tevékenyen kivanunk bekapcsolédni a neveléstudomanynak abba az
agéaba, amely gyakorlati utmutatassal kivanja megalapozni a képzd intézményekben a
hallgatok felkészitését. A kutatds jelentésége abban rejlik, hogy Magyarorszagon egy
eddig még sziik korben elterjedt tanitdsi modszer alkalmazéasanak lehet0ségére torténd
felkészitésre tesziink javaslatot, amelynek soran arra szeretnénk valaszt kapni, hogy a
program milyen mértékben jarul hozzd a gyakorldo pedagégusok és a képzd
intézetekben a hallgatok kompetencidinak a fejlesztéséhez. A téma iddszeriiségét jelzi,
hogy egyre nagyobb mindségi kovetelmény fogalmazddik meg a mind a kdzoktatasi

intézmények, mind a képzd intézmények munkaja felé.
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